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ΑΡΘΡΟ 1 – ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΦΡΑΓΙΔΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Επιστημονικό Σωματείο με την επωνυμία «Σύλλογος 

Υπερηχογραφίας Κεφαλής και Τραχήλου στην Ωτορινολαρυγγολογία» και στην αγγλική 

γλώσσα «Hellenic Society of Head and Neck Ultrasound in Otolaryngology» με έδρα το  

δήμο Ιωαννιτών Νομού Ιωαννίνων. 

Το Σωματείο έχει σφραγίδα σχήματος κυκλικού, που στο κέντρο της αναγράφεται 

το έτος ιδρύσεως και περιφερειακά η επωνυμία του και η οποία θα τίθεται σε όλα τα 

επίσημά έγγραφά του. Η χρονική διάρκεια του σωματείου είναι απεριόριστη. Το 

σωματείο έχει διοικητική και οικονομική αυτονομία, η λειτουργία διέπεται μόνο από τις 

διατάξεις του παρόντος και την περί σωματείων ισχύουσα νομοθεσία. Επέμβαση άλλου 

σωματείου στην αυτονομία του αυτή, χωρίς διάταξη νόμου δεν γίνεται δεκτή και 

υποχρεωτικά απορρίπτεται από τη διοίκηση του σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 2– ΣΚΟΠΟΣ 

Ο βασικός σκοπός του σωματείου είναι η προαγωγή, η διάδοση και η καθιέρωση 

της υπερηχογραφίας κεφαλής και τραχήλου ως απαραίτητου διαγνωστικού και 

επεμβατικού εργαλείου στην Ωτορινολαρυγγολογία. Αναλυτικότερα: 

 

2.1. Επιστημονική Προαγωγή & Έρευνα 



 Η προώθηση της επιστημονικής έρευνας σχετικά με την διαγνωστική και 

επεμβατική υπερηχογραφική απεικόνιση και τη Χειρουργική των σιελογόνων 

αδένων, του θυρεοειδούς/παραθυρεοειδών, των λεμφαδένων και των λοιπών 

μαλακών μορίων της κεφαλής και του τραχήλου. 

 Η μελέτη και εφαρμογή νέων διαγνωστικών και χειρουργικών τεχνικών, όπως η 

ελαστογραφία, η χρήση σκιαγραφικών υπερήχων, η υπερηχογραφικά 

καθοδηγούμενες πράξεις (π.χ. FNA/ CoreBiopsy), η υπερηχογραφικά 

καθοδηγούμενη θερμοκαυτηρίαση (Ablation) κ.α. 

 

2.2. Εκπαίδευση & Κατάρτιση 

 Η οργάνωση και διεξαγωγή εκπαιδευτικών σεμιναρίων (workshops), συνεδρίων 

και πρακτικής άσκησης (hands-on training) για Ωτορινολαρυγγολόγους και 

Ιατρούς άλλων ειδικοτήτων για διαγνωστικές και χειρουργικές τεχνικές και 

τεχνολογίες της ειδικότητας μας. 

 Η θέσπιση προτύπων και κατευθυντήριων οδηγιών (guidelines) για την ορθή 

εκτέλεση και ερμηνεία της διαγνωστικής και επεμβατικής υπερηχογραφίας 

και άλλων διαγνωστικών και χειρουργικών τεχνικών από την ειδικότητα της 

ΩΡΛ. 

 Η δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού (ψηφιακού ή εντύπου) και η ενημέρωση των 

μελών για τις διεθνείς εξελίξεις που σχετίζονται με την διαγνωστική και 

επεμβατική υπερηχογραφία και άλλες διαγνωστικές και χειρουργικές 

τεχνικες από την ειδικότητα της ΩΡΛ. 

 

2.3. Θεσμική Κατοχύρωση 

 Η προάσπιση και υποστήριξη των επαγγελματικών δικαιωμάτων των μελών 

της, ενώπιον κάθε Αρχής ή Δικαστηρίου. 

 Η συνεργασία με κρατικούς φορείς, το Υπουργείο Υγείας και το ΚΕΣΥ, με 

ομοειδή σωματεία και ενώσεις για την βελτίωση της επίσημης αναγνώρισης και 

πιστοποίησης της επάρκειας των ΩΡΛ στη διενέργεια υπερήχων. 



 η διεκδίκηση της θεσμοθέτησης του "Point-of-Care Ultrasound" (POCUS) ως 

αναπόσπαστο μέρος της ΩΡΛ κλινικής εξέτασης. 

 

2.4. Διεπιστημονική Συνεργασία 

 Η ανάπτυξη δεσμών και η ανταλλαγή γνώσεων με συναφείς επιστημονικές 

εταιρείες (Ακτινολογικές, Ενδοκρινολογικές, Χειρουργικές) στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

 Η εκπροσώπηση της ελληνικής ΩΡΛ υπερηχογραφίας σε διεθνείς οργανισμούς 

(π.χ. EFSUMB). 

 Η συμβολή και συνεργασία με ξένους επιστήμονες και οργανώσεις στις 

δραστηριότητες του Σωματείου 

 

2.5. Κοινωνική Προσφορά 

 Η ενημέρωση του κοινού για τη σημασία της έγκαιρης και έγκυρης 

υπερηχογραφικής διάγνωσης των παθήσεων κεφαλής και τραχήλου (π.χ. 

σιελογόνοι αδένες, θυρεοειδής αδένας και παραθυρεοειδείς, όγκοι τραχήλου κ.α.) 

και τις δυνατότητες για διαγνωστικές, θεραπευτικές και χειρουργικές πράξεις 

στην Κεφαλή και τον Τράχηλο.  

 Η διοργάνωση δράσεων προληπτικού ελέγχου.  

 Η διενέργεια δωρεών, οικονομικών ενισχύσεων, ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ και χορηγιών 

προς τρίτους, εφόσον αυτές συνάδουν, υποστηρίζουν και προωθούν τους σκοπούς 

του σωματείου 

 

Ο σκοπός του σωματείου είναι μη κερδοσκοπικός, αποκλειστικά επιστημονικός, 

εκπαιδευτικός και κοινωνικός 

 

ΑΡΘΡΟ 3 - ΜΕΣΑ 

Προκειμένου να εκπληρωθεί ο σκοπός του σωματείου, το σωματείο χρησιμοποιεί 

τα ακόλουθα μέσα: 



α) Συνέρχεται σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις των μελών του είτε κεκλεισμένων 

των θυρών, είτε δημόσιες, καθώς και σε συνεδριάσεις με άλλους επιστημονικούς φορείς. 

β) Διοργανώνει εθνικής εμβέλειας ιατρικά/επιστημονικά συνέδρια, συμπόσια, σεμινάρια, 

ημερίδες, webinars με πρακτικές ασκήσεις, διαλέξεις και εν γένει εκδηλώσεις για 

επιστημονικά θέματα που έχουν σχέση με τους σκοπούς του σωματείου, καθώς και 

συμμετέχει σε παγκόσμια, διεθνή, ευρωπαϊκά και πανελλαδικά συνέδρια, σεμινάρια κλπ 

για επιστημονικά θέματα που έχουν σχέση με τους σκοπούς του σωματείου. 

γ) Εκδίδει ενημερωτικά φυλλάδια ή άλλα έντυπα σχετικά με τις δραστηριότητες του 

σωματείου στα οποία μπορούν να δημοσιεύονται ενδεικτικά ανακοινώσεις, ομιλίες κ.λ.π. 

που γίνονται στο σωματείο και να πραγματοποιείται η ενημέρωση και η εκπαίδευση των 

μελών του σωματείου και του κοινού. Το σωματείο μπορεί επίσης να δημιουργήσει 

ιστοσελίδα με πληροφοριακό ενημερωτικό υλικό τόσο των ιατρών όσο και του κοινού 

για την χρήση και την εφαρμογή της υπερηχογραφίας κεφαλής και τραχήλου στη 

Ωτορινολαρυγγολογία τόσο στον διαγνωστικό όσο και στον επεμβατικό τομέα. 

δ) Συνεργάζεται με άλλες επιστημονικές εταιρείες/σωματεία της ειδικότητας ΩΡΛ ή και 

άλλων ιατρικών ειδικοτήτων, καθώς και με μη επιστημονικές εταιρείες, Ιδρύματα, 

σωματεία, Ερευνητικά Κέντρα κλπ ή μεμονωμένους επιστήμονες και ειδικούς στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, με Ελληνικές δημόσιες ή ιδιωτικές, καθώς και με 

Ευρωπαϊκές ή/και διεθνείς ΩΡΛ κλινικές που έχουν αναπτύξει την χρήση της 

Υπερηχογραφίας Κεφαλής και Τραχήλου στην Ωτορινολαρυγγολογία. 

ε) Εκφράζει δια του Δ.Σ. του δημοσίως την άποψή του σε θέματα που αφορούν τους 

σκοπούς του, την προαγωγή τους, την έρευνα, την εκπαίδευση τόσο στην Ελλάδα όσο 

και στο εξωτερικό. 

στ) Ανάλογα με τους πόρους του, το σωματείο μπορεί να δημιουργήσει εγκαταστάσεις, 

γραφεία για να αποκτήσει το σωματείο δική του στέγη καθώς και να διατηρεί 

βιβλιοθήκη, αναγνωστήριο, εντευκτήριο κλπ, καθώς και να χρησιμοποιεί κάθε πρόσφορο 

για την προαγωγή των σκοπών μέσο.  



Το Σωματείο μπορεί να γίνει μέλος άλλου υπερκείμενου σωματείου (Ένωσης, 

Συνδέσμου, Ομοσπονδίας) κατόπιν αιτήσεώς του, καθώς και των αντίστοιχων 

ευρωπαϊκών και διεθνών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4- ΜΕΛΗ 

 

Α. Τακτικά μέλη του σωματείου γίνονται, κατόπιν έγγραφης αιτήσεώς τους προς 

το Δ.Σ. του σωματείου και έγκρισης της αιτήσεως από το Δ.Σ και εφόσον αποδέχονται 

στο σύνολό του το παρόν καταστατικό, ενήλικες και ικανοί προς δικαιοπραξία 

Ωτορινολαρυγγολόγοι ειδικοί και ειδικευόμενοι που ασκούν το επάγγελμά τους στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό και ασχολούνται ή επιδεικνύουν επιστημονικό ενδιαφέρον για 

την εφαρμογή της διαγνωστικής και επεμβατικής Υπερηχογραφίας Κεφαλής και 

Τραχήλου στην Ωτορινολαρρυγγολογία.  

Β. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται, κατόπιν πρότασης του Δ.Σ. του Σωματείου και 

την έγκριση της πρότασης από την πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης, φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα που έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στο Σωματείο ή συντελούν 

αποφασιστικά στην εκπλήρωση των σκοπών του, ή αποδεδειγμένα συνεισέφεραν στην 

ανάπτυξη της υπερηχογραφίας κεφαλής και τραχήλου στην Ωτορινολαρυγγολογία με το 

έργο τους ή γενικότερα με την επαγγελματική τους δράση ή την κοινωνική τους 

προσφορά σε τομείς που προσιδιάζουν με τους σκοπούς του σωματείου. Τα μέλη αυτά 

μπορούν να συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση χωρίς δικαίωμα ψήφου (εκλέγειν και 

εκλέγεσθαι). Δεν έχουν οικονομικές υποχρεώσεις έναντι του Σωματείου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ-ΟΡΟΙ ΑΠΟΒΟΛΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ 

 

Α. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ   

Όλα τα μέλη του σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα. 



Τα τακτικά μέλη έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που πηγάζουν από 

τις διατάξεις της νομοθεσίας και του παρόντος καταστατικού.  

Κάθε μέλος οικονομικά τακτοποιημένο, δικαιούται να συμμετέχει αυτοπροσώπως 

στη Γενική Συνέλευση του σωματείου και εκφράζει τις απόψεις του επί όλων των 

θεμάτων, έχοντας δικαίωμα ψήφου κατά τη λήψη αποφάσεων. 

Επίσης, είναι δυνατή η συμμετοχή μέλους οικονομικά τακτοποιημένου στη Γενική 

Συνέλευση και στη λήψη αποφάσεων με τηλεδιάσκεψη ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων, 

εφόσον υπάρχει ο απαραίτητος τεχνολογικός εξοπλισμός και η τεχνική υποστήριξη, ώστε 

αφενός να μπορεί να διαπιστωθεί η ταυτοπροσωπία του συμμετέχοντος μέλους αφετέρου 

να εξασφαλίζεται η συνεχής και απρόσκοπτη ροή της συνεδρίασης και η ποιότητα της 

αναμετάδοσης. Η ταυτοποίηση των προσώπων που συμμετέχουν στη συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη θα διασφαλίζεται με τον έλεγχο στοιχείων της ταυτότητας του. Κάθε 

μέλος δικαιούται να λαμβάνει ενεργό μέρος σε όλες τις συγκεντρώσεις και εν τις γένει 

εκδηλώσεις του Σωματείου. 

Κάθε τακτικό, οικονομικά τακτοποιημένο μέλος έχει το δικαίωμα του εκλέγειν 

και εκλέγεσθαι στο Δ.Σ. και τα άλλα όργανα που ορίζονται στο παρόν καταστατικό. 

Η ιδιότητα του μέλους δεν επιδέχεται αντιπροσώπευση, είναι αμεταβίβαστη και 

δεν κληρονομείται. 

 

Β. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ  

Κάθε μέλος υποχρεούται να καταβάλει δικαίωμα εγγραφής εφάπαξ, ετήσια 

συνδρομή και επιπλέον έκτακτες εισφορές ανάλογα με τις ανάγκες του σωματείου. Τα 

σχετικά ποσά καθορίζονται εκάστοτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Μέλη 

του σωματείου είναι δυνατόν να απαλλάσσονται από την υποχρέωση καταβολής 

εισφορών με τη συναίνεση όλων των μελών, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. για λόγους 

εξυπηρέτησης του καλώς εννοούμενου συμφέροντος του σωματείου. 

Τα μέλη υποχρεούνται να συμμετέχουν στην πραγματοποίηση του σκοπού του 

σωματείου, να συμμετέχουν στις Γενικές συνελεύσεις, στα όργανα, στις τυχόν επιτροπές 

που ορίζει το Δ.Σ. και στις δραστηριότητες, να μην παραβιάζουν τις διατάξεις του 



Καταστατικού, να σέβονται και να υπακούν στις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 

και του Διοικητικού Συμβουλίου και να τηρούν τους κανόνες ιατρικής και επιστημονικής 

δεοντολογίας 

 

Γ. ΟΡΟΙ ΑΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΩΣ 

Εφόσον κάποιο μέλος του Σωματείου δεν τηρεί τους όρους του παρόντος 

Καταστατικού και αρνείται να καταβάλει για δύο συνεχή έτη τις εισφορές του, θα 

καλείτε σε συμμόρφωση από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση 

μη συμμορφώσεως το Δ.Σ., μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να 

αποβάλει αυτό από το σωματείο. Αίτηση επανεγγραφής του αποβληθέντος μέλους 

μπορεί να γίνει δεκτή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον τακτοποιήσει τις 

παλαιές οφειλές του.  

Σε περίπτωση που συντρέχει σοβαρός λόγος και ενδεικτικά, όταν μέλος του 

σωματείου επιδεικνύει επιζήμια προς αυτό, τους σκοπούς και τις προσδοκίες του 

συμπεριφορά, ή παραβιάζει τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και της νομοθεσίας 

περί σωματείων ή σε περίπτωση αμετάκλητης καταδίκης του σε στέρηση των πολιτικών 

του δικαιωμάτων τότε η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για την 

αποβολή του ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το μέλος που έχει 

αποβληθεί έχει το δικαίωμα να προσφύγει στον πρόεδρο πρωτοδικών ή στο εκάστοτε 

αρμόδιο δικαστήριο μέσα σε δύο μήνες αφότου του γνωστοποιήθηκε η απόφαση, αν η 

αποβολή έγινε αντίθετα προς τους όρους του καταστατικού ή αν δεν υπήρχαν σπουδαίοι 

λόγοι για την αποβολή του. 

Στις παραπάνω περιπτώσεις των μέλος διαγράφεται από το μητρώο μελών το Σωματείου. 

Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει από το Σωματείο οποτεδήποτε, με έγγραφη 

επιστολή του προς το Δ.Σ., η οποία πρέπει να γνωστοποιείται τρεις τουλάχιστον μήνες 

πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για το τέλος του, αφού τακτοποιήσει 

τις μέχρι τότε οικονομικές του υποχρεώσεις και χωρίς να έχει κανένα δικαίωμα στην 

περιουσία του Σωματείου.  



 Τα μέλη που αποχωρούν ή διαγράφονται δεν έχουν κανένα δικαίωμα στα 

περιουσιακά στοιχεία του σωματείου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6- ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Πόροι του Σωματείου ορίζονται: 

α) Τα δικαιώματα εγγραφής, οι ετήσιες συνδρομές των μελών, καθώς και οι έκτακτες 

εισφορές τους.  

β) Οι τόκοι του κεφαλαίου/καταθέσεων στα πιστωτικά ιδρύματα. 

γ) Δωρεές και επιχορηγήσεις του κράτους ή ιδιωτών και πάσης φύσεως οικονομικές 

ενισχύσεις, εισφορές, κληρονομιές, χορηγίες και επιχορηγήσεις από νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα ή οποιαδήποτε άλλη νομική οντότητα. 

δ)  Τα έσοδα από τα δικαιώματα συμμετοχής στα συνέδρια, σεμινάρια και κάθε άλλη 

εκδήλωσή του και εν γένει τα έσοδα από την οργάνωση επιστημονικών και δημόσιων 

εκδηλώσεων, που πραγματοποιούνται από το σωματείο στα πλαίσια των σκοπών του. 

ε) Οι πρόσοδοι από την εκμετάλλευση της περιουσίας του σωματείου, κινητής και 

ακίνητης. 

στ) Πάσης φύσεως έσοδα από νόμιμη αιτία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7- ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Τα όργανα του Σωματείου είναι: Το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση 

και η Εξελεγκτική Επιτροπή. 

 

 

 ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για οποιοδήποτε θέμα που αφορά το σωματείο και δεν υπάρχει ειδική πρόβλεψη 

και ρύθμιση στο παρόν καταστατικό, ρυθμίζεται από τις ισχύουσες διατάξεις του 

αστικού κώδικα και τις περί σωματείων διατάξεις. 



Το παρόν Καταστατικό αποτελούμενο από 14 άρθρα συζητήθηκε, ψηφίσθηκε και 

εγκρίθηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από ειδικώς προς τούτο συγκληθείσα Γενική 

Συνέλευση των ιδρυτικών μελών, η οποία εξουσιοδότησε την υπ’ αυτόν ορισθείσα 

προσωρινή διοικούσα επιτροπή να ενεργήσει τα νόμιμα για τη σύσταση και λειτουργία 

του Σωματείου. 

Κάθε αοριστία ή ασάφεια του παρόντος αίρεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

λαμβανόμενης με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. 


